Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Dienstvereinbarung (DV) 1/2021

Homeoffice und Mobile Office

Zwischen

dem Universitdtsklinikum A.8.R
vertraten durch den Klinikumsvorstand

und

dem Personalrat des Universitdtsklinikums Magdeburg A.0.R
vertreten durch den Personalratsvorsitzenden

wird in Anwendung des § 70 Abs, 1 Personalvertretungsgesetz Land Sachsen-Anhalt (PersVG
LSA} die nachfolgende Dienstvereinbarung (DV) geschlossen:

§ 1 Sprachliche Gleichstellung

'Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern die ménnliche Form verwendet. *Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandiung grundséatziich fiir alle Geschlechter. *Die verkurzte
Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

§ 2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten des Universitdtsklinikums Magdeburg A.6.R.
auf die das Personalvertretungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (PersVG LSA) Anwendung
findet, mit Ausnahme der zu ihrer Ausbildung Beschéftigten.

'§3 Ziele

Durch die Ermdglichung von Homeoffice und/oder Mohile Office werden insbesondere
folgende Ziele verfolgt:

» Flexiblere Arbeitsgestaltung hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort,

+ Bessere Vereinbarkeit von Familie, Privatleben/Freizeit und Beruf,

e Steigerung der Effizienz, der Produktivitit, der persdnlichen Arbeitszufriedenheit und
der Motivation,

Verringerung von Fehlzeiten,

Verbesserung von Arbeitsbedingungen fiir Schwerbehinderte,

Férderung ergebnisorientierten Fihrungsverhaltens durch Zielvereinbarungen,
Einsparungen (etwa Betriebskosten, Sachmittel),

tkologischer Nutzen durch Reduzierung des Berufsverkehrs.

§ 4 Begriffshestimmungen

(1) 'Homeoffice liegt vor, wenn ein Beschaftigter Teile seiner vertraglichen Arbeitszeit am
privaten Arbeitsplatz ausiibt, andere Teile aber weiterhin am betrieblichen Arbeitsplatz. *Der
private Arbeitsplatz ist mit der Betriebstitte- 'des Arbeitgebers Uber Informations- und
Kommunikationseinrichtungen (Remote-Zugang) verbunden. *Homeoffice wird im Wechsel
zwischen dem betrieblichen Arbeitsplatz und dem privaten Arbeitsplatz ausgelibt.
‘Hauptarbeitsort bleibt der jeweils vertraglich vereinbarte Arbeitsort. *Bei der Tatigkeit im
Homeoffice handelt es sich nicht um Heimarbeit im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.
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(2) Mobile Office ist das ortsunabhdngige Arbeiten mit mobilen Telekommunikationsmitteln
und mobilen EDV-Systemen (Firmen-Laptop, Firmen-Mobiltelefon) auRerhalb des vertraglich
vereinbarten Arbeitsortes.

§ 5 Grundsatze

(1) 'Die Beschaftigten bleiben Beschiftigte des Universititsklinikums Magdeburg A.6.R. *Das
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis wird durch die Vereinbarung von Homeoffice (Ergénzung zum
Arbeitsvertrag, Anlage 1) oder der Gewdhrung von Mobile Office nicht berithrt. 3Lediglich die
Prasenzpflicht beim Arbeitgeber wird fiir die Dauer der Verlagerung des Arbeitsplatzes
verdndert. ‘Die Beschéftigten bleiben in den Betrieb und die betriebliche Organisation
eingebunden.

(3) 'Homeoffice und/oder Mobile Office beruhen auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. 2Ein
Rechtsanspruch besteht nicht.

(3) 'Sofern in dieser Dienstvereinbarung nicht ausdriicklich etwas Anderes geregelt ist, gelten
fir die Beschdftigten mit Homeoffice und/oder Mobile Office bestehende
Dienstvereinbarungen und sonstige dienstliche und betriebliche Regelungen unveriandert bzw.
sinngemaR. *Die Bestimmungen der jeweiligen Tarifvertrdge und des Beamtenrechts gelten
auch in den Bereichen des Homeoffice und/oder Mobile Office.

(4) 'Beim Homeoffice sollen Vollzeitbeschiftigte in der Regel mindestens 60% der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit, Teilzeitbeschiftigte in der Regel mindestens 60%
ihrer individuell vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit am betrieblichen Arbeitsplatz
anwesend sein. *Auch Teilzeitbeschaftigte miissen jedoch nicht mehr als die Hilfte der
regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines Ganztagesbeschiftigten am betrieblichen
Arbeitsplatz arbeiten. *Ausnahmen von diesem Grundsatz sind nach Vereinbarung méglich.

(5) 'Homeoffice und/oder Mobile Office werden grundsitzlich befristet genehmigt. 2Die
Genehmigung gilt ausschlieBlich fiir die Berufsgruppe/Struktureinheit zum Zeitpunkt der
Antragstellung. ®Bei einem Wechsel des Beschiftigten in einen anderen Bereich endet diese
automatisch und ohne dass dies einer Kiindigung bedarf.

(7) In Arbeitsbereichen, in denen mehr Beschiftigte Homeoffice beantragen, als dies fiir den
reibungslosen dienstlichen Ablauf zumutbar ist, sollen auch soziale Aspekte, wie z.B.
Behinderung, Betreuungs- und Unterstiitzungsaufgaben filr Familienangehorige oder die
Entfernung zwischen Wohn- und Dienstort sowie sonstige wichtige Griinde angemessen
beriicksichtigt werden.

(8) Der Beschaftigte verpflichtet sich, die zum Homeoffice und/oder Mobile Office
angebotenen Schulungen/Belehrungen wahrzunehmen.

(9) Homeoffice und/oder Mobile Office enden durch Kiindigung, zum vereinbarten Zeitraum
. oder automatisch mit Beendigung des zugrundeliegenden Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses.

§ 6 Benachteiligungsverbot

(1) '"Homeoffice und/oder Mobile Office diirfen sich weder nachteilig auf den Werdegang der
Beschéftigten noch auf die dienstlichen Belange auswirken. *Homeoffice und/oder Mobile
Office diirfen nicht dazu fiihren, dass dem Beschéftigten geringer wertige Aufgaben
{ibertragen werden.

(2) 'Um die Einbindung der Beschéiftigten in Homeoffice und/oder Mobile Office in ihre
Struktureinheiten zu gewahrleisten, ist sicherzustellen, dass der interne Informationsfluss
erhalten bleibt. *Die Moglichkeit der Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen bleibt
erhalten.

§ 7 Voraussetzungen fiir Homeoffice

(1) 'Die Teilnahme am Homeoffice erfolgt auf Antrag des Beschiftigten (Anlage 2). 2Der Antrag
muss den beabsichtigten Beginn und den Umfang des Homeoffice beinhalten. 3AuRerdem
sollte er Angaben zu den sozialen und persénlichen Griinden enthalten.



(2) Homeoffice kann nur ermdglicht werden, wenn

o der hiusliche Arbeitsplatz geeignet ist, um dort die Arbeit zu verrichten, insbesondere
miissen der Daten-, der Informationssicherheits- sowie der Arbeits- und
Gesundheitsschutz gewdhrleistet sein,

die Arbeit/Tatigkeit flir Homeoffice geeignet ist,

am hiuslichen Arbeitsplatz ein Internet- und Telefonanschluss vorliegt,

die Organisationsstruktur, in der der/die Beschéftigte tétig ist, geeignet ist,

der/die antragstellende Beschiftigte persdnlich fiir Homeoffice geeignet erscheint,
die Erreichbarkeit sowie die Funktionsfahigkeit der Organisationseinheit, in denen
der/die Beschiftigte tatig sind, erhalten bleibt,

« aufgrund des Homeoffice kein zusitzlicher Personalbedarf in der Organisationseinheit
entsteht,

o Haushaltsmittel in erforderlichem Umfang zur Verfiigung stehen.

(4) 'Fur Homeoffice eignen sich im Regelfall solche Tatigkeiten, die eigenstindig
durchzufithren sind, konkrete und messbare Ergebnisse haben und ohne wesentliche
Beeintrdchtigung des Dienstablaufs bei eingeschrinktem Kontakt zum Arbeitgeber am
hduslichen Arbeitsplatz des Beschéftigten erledigt werden kénnen. 2Die jeweiligen
Vorgesetzten und die Beschiftigten vereinbaren Arbeitsziele fir Homeoffice und
gewahrleisten die Einhaltung dieser Arbeitsaufgaben und -ziele,

(5) Die hauslichen Gegebenheiten sind im Regelfall geeignet, wenn ein Arbeitsplatz vorhanden
ist, der fiir einen dauerhaften Aufenthalt vorgesehen und zugelassen, sowie fiir die

Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen
geeignet ist.

(6) 'Die Genehmigung von Homeoffice erfolgt vorrangig nach MaRgabe dienstlicher Interessen
und verfiigbarer Haushaltsmitte! fiir die Einrichtung und Unterhaltung der hierfiir notwendigen
Arbeitsmittel. ’Die Funktionsfahigkeit der betroffenen Struktureinheit muss gewidhrleistet sein.

(7) 'Die Entscheidung iiber das Vorliegen der Voraussetzungen obliegt dem Arbeitgeber, ?Die
Genehmigung des Homeoffice obliegt dem Geschiftsbereich Personal in Abstimmung mit dem
jeweiligen Vorgesetzten. *Der Beschiftigte wird {iber die Entscheidung schriftlich informiert.
*Die Ablehnung ist mithestimmungspflichtig (§15).

(8) Der Beschdftigte und der jeweilige Vorgesetzte sind dazu verpflichtet, vor Beginn des
Homeoffice gemeinsam alle erforderlichen Absprachen zu treffen und den Geschéftsbereich
ITMT zur entsprechenden Einrichtung der mobilen Hardware sowie Software einzubeziehen.

(9) ‘Der Arbeitgeber stellt jedem Beschéftigten im Homeoffice einen Arbeitsplatz in seiner

Struktureinheit zur Verfiigung, der den iiblichen Standards entspricht. 2Eine Mehrfachnutzung
des Arbeitsplatzes ist maglich.

§ 8 Voraussetzungen fir Mobile Office

(1) Mobile Office kann vereinbart werden, wenn eine besondere persénliche und/oder familidre
Situation dies erfordert oder, wenn dienstliche Griinde vorliegen.

(2) 'Die Teilnahme an Mobiler Arbeit ist schriftlich beim jeweiligen Vorgesetzten zu beantragen
{Anlage 3). *Der Antrag ist mit Unterschrift des Vorgesetzten dem Geschiftsbereich Personal
zur Kenntnis zu geben. 3Die Wahrnehmung dienstlicher Termine unter Nutzung mobiler
technischer Geréte bedarf keiner Zustimmung durch den Vorgesetzten. *Der Beschaftigte wird

fiber die Entscheidung des Vorgesetzten schriftlich informiert. ’Die Ablehnung ist
mitbestimmungspflichtig (§15).

§ 9 Ausstattung und Einrichtung von Homeoffice und/oder Mobile Office

(T) 'Der Beschéftigte erkldrt mit Unterzeichnung der Vereinbarung zum Homeoffice, einen den
gesetzlichen Regelungen =zum Arbeits-, Informationssicherheits- und Datenschutz
entsprechenden Arbeitsplatz inklusive notwendiger Telekommunikationsmittel sowie einen
Internetanschiuss im privaten Wohnbereich vorzuhalten, diesen zu warten und zu betreuen



sowie die Kosten dafiir selbst zu tragen. ?Fiir die Einrichtung eines hduslichen Arbeitsplatzes
bedarf es hierbei nicht zwingend eines abgetrennten Arbeitszimmers.

(2) 'Die notwendigen technischen Arbeitsmittel (z.B.: Notebook und dazugehbriges
standardisiertes Homeofficeprofil) werden vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt. Dies
umfasst auch die Betreuung und Wartung durch den Geschéftsbereich ITMT wihrend der
Regelarbeitszeit. *Dem Beschéftigten ist es nicht gestattet eugenstandlge Wartungs- und
Reparaturarbeiten durchzufilhren oder durch Dritte_zu veranlassen. “Der Beschaftigte hat
auftretenden Defekte unverzugllch dem Geschaftsberelch ITMT anzuzeigen sService und
Wartung durch den Geschaftsberelch [TMT erfolgt ausschllel&hch beim Arbeltgeber sSollten an
den bereitgestellten Komponenten Reparatur- oder Wartungsarbeiten erforderlich werden,
sorgt der Beschaftigte fiir den Transport der portablen Komponénten zum Arbeltgeber

(3) Auf Antrag werden ein Remote-Zugang und ggf. notwendiges Zubehor bereitgestellt.

{4) Wenn die vom Geschéftsbereich ITMT bereitgestellten Dienste und Arbeitsmittel nicht zur
Verfiigung stehen, besteht kein Anspruch auf die Nutzung des hduslichen Arbeitsplatzes.

(5) Der Arbeitgeber trigt die Kosten fiir Wartung und Reparatur der bereitgestellten
Kompaonenten.

(6) Bei Beendigung von Homeoffice und/oder Mobile Office sind die dem Beschiftigten
ausschlieflich zu diesem Zweck gestellten Arbeitsmittel unverziglich zuriickzugeben.

(7) 'Die dem Beschéftigten zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel diirfen nur zu dienstlichen
Zwecken genutzt werden. *Die Regelungen zur privaten E-Mail und Internetnutzung am
Universitédtsklinikum Magdeburg A.5.R. bleiben hiervon unberuhrt. *Eine Nutzung durch Dritte
ist nicht zuldssig.

(8) 'Der Erhalt der Arbeitsmitte! ist durch den Beschiftigten zu quittieren. *Der Beschiftigte
erhdlt eine Kopie der Empfangsbestitigung.

(9) 'Die Nutzung privater Arbeitsmittel (z.B. Schreibtisch, Stuhl, Telefon) erfolgt auf eigenes
Risiko. *Es kénnen keine Anspriiche (z.B. Abnutzung, Reparatur) geitend gemacht werden.
3Sofern Homeoffice auf ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers erfolgt, kann eine
Kostenerstattung durch den Arbeitgeber vereinbart werden.

§ 10 Arbeitszeit, Prasenzzeit und Kommunikationszeit

(1) 'Fiir die Arbeit im Homeoffice und/oder Mobile Office gelten die betrieblichen Regelungen
sowohl fir Arbeitszeit als auch Arbeitszeiterfassung. *Homeoffice und/oder Mobile Office,
insbesondere fiir Beschéftigte im Anwendungsbereich der Dienstvereinbarung Gleitzeit, wird
grundsétzlich nur in der zuschlagsfreien Arbeitszeit (z. B. keine Nachtarbeit) gewihrt.
3Ausnahmen sind in der jeweiligen Dienstzeitenregelung der Struktureinheit (z. B. fiir
Rufbereitschaftsdienste} geregelt. ‘Mehrarbeit im Homeoffice und/oder Mobile Office bedarf
grundsétzlich der vorherigen Abstimmung und Genehmigung des jeweiligen Vorgesetzten,

(2) Wahrend des Homeoffice und/oder Mobile Office sind die geltenden gesetzlichen,
tarifvertraglichen und innerbetrieblichen Arbeitszeitregelungen zu beachten und einzuhalten.

(3) Das dienstliche Interesse an der Aufgabenerledigung am betrieblichen Arbeltsplatz geniefit
stets Vorrang gegeniiber einer Aufgabenerledigung auRerhalb der Dienststelle.

{4) 'Der Beschéftigte und der jeweilige Vorgesetzte vereinbaren schriftlich vor Beginn des
Homeoffice die Aufteilung zwischen Prasenzzeiten am betrieblichen Arbeitsplatz und Zeiten
am hduslichen Arbeitsplatz sowie regelméRige, méglichst taglichen Kommunikationszeiten,
zu denen er am hauslichen Arbeitsplatz erreichbar ist. ?Die Aufteilung erfolgt vorzugsweise
tageweise.



(5} Die Erfassung der Arbeitszeit sowie der Ausfallzeiten oder Dienstgdngen wihrend des

Homeoffice und/oder Mobile Office ist in gleicher Weise wie am betrieblichen Arbeitsplatz zu
dokumentieren.

(6) 'Bei Urlaub und Arbeitsverhinderungen gelten fir den auRerbatrieblichen Arbeitsplatz
jéweils dieselben Regelungen wie fir den betrieblichen Arbeitsplatz. 2Beschiftigte im
Homeoffice und/oder Mobile Office sind auch an Tagen auRerhalb des betrieblichen
Arbeitsplatzes verpflichtet, den Arbeitgeber unverziiglich iiber eine Arbeitsunfihigkeit zu

unterrichten und eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung spétestens nach dem 3. Arbeitstag
einzureichen.

(7) Die bisherige individuelle regelméRige wochentliche Arbeitszeit wird durch Homeoffice
und/oder Mobile Office nicht veridndert.

(8) "im Falle von Systemstdrungen im Bereich von Homeoffice und/oder Mobile Office hat der
Beschiftigte den Geschéftsbereich ITMT unverziiglich zu informieren. 2Diese Ausfallzeiten
gelten als Arbeitszeit und sind nachzuweisen. *Fiihrt eine technische Stdrung dazu, dass die
Arbeitsleistung am Arbeitsplatz auRerhalb des Universititsklinikums Magdeburg A.5.R. nicht

erbracht werden kann, kann dieses verlangen, dass die Arbeitsleistung am betrieblichen
Arbeitsplatz erbracht wird.

§ 11 Aufwandserstattung

(1) 'Der Arbeitgeber {ibernimmt grundsétzlich keine anteiligen Miet- und Mietnebenkosten.
*Abweichende Entscheidungen bediirfen einer besonderen Priifung im Einzelfall.

(2) 'Fahrten zwischen betrieblichem und hiuslichem Arbeitsplatz stellen keine Dienstreisen
oder Dienstgédnge dar. *Fahrtkosten werden daher nicht erstattet.

§ 12 Versicherungsschutz, Haftung

(1) 'Die Haftung der Beschéftigten im Homeoffice und/oder Mobile Office richtet sich nach den
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen. m’" Fall der Beschadigung zur Veffiigung
gestellter Arbeitsmittel oder technischer Ausstattung haften sowohl der Beschiftigte als auch
die im Haushalt lebende Personen sowie Besucher nur, wenn die Beschadigung vorsitzlich

oder grob fahrldssig verursacht wurde. *Ein Schaden ist dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen,

(2) Beschéftigte im Homeoffice und/oder Mobile Office werden vom Versicherungsschutz
durch die Berufsgenossenschaft auch wihrend der Ausiibung ihrer Arbeit auRerhalb des
betrieblichen Arbeitsplatzes gemiR den jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen erfasst.

§ 13 Datenschutz, Informationssicherheit und Arbeitsschutz

(1) 'Der Beschiftigte ist verpflichtet, die geltenden Datenschutzbestimmungen und
Regelungen zum Schutz von Betriebsgeheimnissen einzuhalten. 2Samtliche dienstliche
Unterlagen, Daten und Informationen sind von den Beschiftigten so aufzubewahren und zu
schiitzen, dass Dritte weder Einsicht haben noch Zugriff nehmen kénnen.

(2) "Notwendige Arbeitsunterlagen sind auf den zentralen Laufwerken des Arbeitgebers
abzulegen, um so einen Zugriff iiber einen sicheren Zugang (VPN) zu ermdglichen. st dies
nicht mdglich, dirfen unter Beriicksichtigung der gebotenen SicherheitsmaRnahmen
papierhafte Arbeitsunterlagen mit Zustimmung des Vorgesetzten von der betrieblichen
Arbeitsstdtte zur hduslichen Arbeitsstitte gebracht und aufbewahrt werden. *Dies gilt nicht fiir
Patientenakten, Studienakten, Personalakten und sonstige Akten mit personenbezogenen
Daten besonderer Kategorien (Art.9 DSGVO z.B. Gesundheitsdaten).

(3) 'Vertrauliche Daten und Informationen sowie Passwérter werden von den Beschiftigten so
geschiitzt, dass Dritte keine Einsicht nehmen kénnen. 2Die hierflir geschaffenen technischen
Mdglichkeiten sind zu nutzen (z. B. VPN-Client). *Sicherheitssoftware fiir den Schutz von Viren
etc. wird durch den Geschiftsbereich ITMT bereitgestellt.



(4) Dienstliche Unterlagen und Datentrager diirfen nur am betrieblichen Arbe1tsplatz nach den
jeweils geltenden Regelungen entsorgt werden.

(5) Die Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der
ergonomischen Einrichtung des Arbeitsplatzes, obliegt dem Beschiftigten.

(6) Vor Aufnahme von Homeoffice und/oder Mobile Office ist der Béschﬁftigte iiber die
datenschutzrechtlichen, informationssicherheitsrechtlichen und arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen, durch ein Merkblatt (Anlage zum Antrag auf Homeoffice) zu informieren.

(7} 'Besteht ein begriindeter Verdacht, dass der Beschéftigte gegen die Einhaltung. der
geltenden Arbeitsschutz-, Datenschutz- und/oder Informationssicherheitsbestimmungen
verstdRt, kann die Individualvereinbarung zum Homeoffice mit sofortiger Wirkung widerrufen
werden. 2Eine Fortfiihrung ist méglich, wenn der Beschéftigte den Verdacht entkriften kann.
Dies ist durch Vorlage einer aussagekraftigen Dokumentation durch den Beschéftigten oder
eine Begehung durch Beauftragte des Arbeitgebers gemeinsam mit einem Vertreter des
Personalrates moglich. *Zur Wahrnehmung der Begehung gewdhrt der Beschiftigte den
Beauftragten des Arbeitgebers und dem Vertreter des Personalrates nach vorheriger
Terminvereinbarung Zugang zum privaten Wohnbereich. *Der Beschéftigte stellt in diesem Fall
sicher, dass alle in seinem Haushalt lebenden volljahrigen Personen mit der Begehung
einverstanden sind.

§ 14 Beendigung von Homeoffice und/cder Mobile Office

(1) 'Sowohl die Beschéftigten als auch der Arbeitgeber haben das Recht, unter Angabe eines
Grundes die Teilnahme am Homeoffice und/oder Mobile Office jeweils mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsende durch einseitige Erklarung zu beenden. 2Das Vorliegen eines
wichtigen Grundes berechtigt zur fristlosen Kiindigung der Homeoffice-Vereinbarung.,

(2) Die éinvernehmliche Beendigung ist jederzeit durch schriftliche Vereinbarung zwischen
Beschiftigten und dem Geschaftsbereich Personal nach Zustimmung durch den jeweiligen
Vorgesetzten maglich.

§ 15 Personalvertretungsrechtliches Verfahren
(1) Soll ein Antrag auf Teilnahme am Homeoffice und/oder Mobile Office abgelehnt werden,
hat der Arbeitgeber ein Mitbestimmungsverfahren einzuleiten.

(2) Der Personalrat wird monatlich iiber eingegangene Antrdge und deren Entscheidungen
informiert.

§ 16 Kontrollen durch den Arbeitgeber

(1} 'Die Kontrollpflichten des Vorgesetzten aus der Rahmendienstvereinbarung zur
Arbeitszeitregelung am Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. gelten auch fiir die Mitarbeiter
im Homeoffice und/oder Mobile Office. ?Dies gilt insbesondere fiir die Einhaltung der
Héchstarbeitszeit und die Einhaltung, der Ruhezeiten,

(2) 'Beim Zugriff auf die Systeme des Arbeitgebers werden LOG-Dateien und
Anderungsprotokolle erstellt, die eine Leistungs- und Verhaltenskontrolle erméglichen. *Diese
finden nur statt, soweit sie gesetzlich zuldssig und durch eine Dienstvereinbarung zwischen
Dienststellenleitung und Personalrat vereinbart sind. 3Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht einer schwerwiegenden Verletzung der
Arbeitspflichten oder des Vorliegens einer Straftat begriinden und eine Aufkldrung in anderer
Weise nicht erreicht werden kann. *Vor der Durchfithrung entsprechender MaRnahmen sind
ein etwaiger Verdacht sowie die ihn begriindenden Tatsachen schriftlich zu dokumentieren
und dem Datenschutzbeauftragten sowie dem Personalrat zur Zustimmung vorzulegen.

(3) 'An der KontrollmaRnahme nehmen teil:

- ein Vertreter des Geschéftsbereichs Personal,

- der Datenschutzbeauftragte oder sein Vertreter, sofern personenbezogene Daten betroffen
sind,

- der Informationssicherheitsbeauftragte oder sein Vertreter, sofern Betriebsgeheimnisse ohne



Personenbezug betroffen sind,
- ein Vertreter des Personalrates sowie ggf. die Schwerbehindertenvertretung,
- ein Vertreter des Geschaftsbereichs ITMT.
’Der Vertreter des Geschéftsbereichs Personal fertigt ein Protokoll iiber die Kontrolle und stellt

es allen Beteiligten zur Verfiigung. *Der Beschiftigte ist unverziglich iiber das Ergebnis der
Kontrolle zu unterrichten.

(4) 'Auswertungen aus Leistungs- und Verhaltenskontrollen, die im Verdachtsfall keine
schwerwiegende Vertragsverletzung oder eine Straftat begriinden, diirfen nicht fur
disziplinarische MaRnahmen verwendet werden. 2Ausnahmen hiervon sind vorab mit dem
Personalrat zu vereinbaren. *Disziplinarische MaRnahmen, die auf Informationen beruhen, die
unter VerstoB gegen dieses Verwertungsverbot erlangt wurden, sind unwirksam.

§ 17 Salvatorische Klausel

'Wird in dieser Dienstvereinbarung auf tarifliche oder auRertarifliche Bestimmungen verwiesen,
gelten die Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung. 2Bei AuRerkrafttreten solcher
Bestimmungen finden die im Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. im Ubrigen geltenden
tarifvertraglichen oder auBertarif-vertraglichen Regelungen stattdessen Anwendung. 3Sollten
einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder

werden, bleibt die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen oder Teile solcher Bestimmungen
unberiihrt.

§ 18 Inkrafttreten, Wirksamkeit, Kiindigung

(1) 'Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.03.2021 in Kraft. 2Die
Dienstvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. *Abweichend von Satz 1
vereinbaren beide Vertragsparteien ausdriicklich, dass diese Dienstvereinbarung nur unter der
Voraussetzung in Kraft tritt, dass zeitgleich eine inhaltsgleiche Dienstvereinbarung fiir die im

Bereich der Medizinischen Fakultdt der Otto-von-Guericke-Universitat tatigen Beschaftigten
wirksam wird.

(2) 'Einvernehmlich kann die Dienstvereinbarung jederzeit verindert werden. ZJede
Vertragspartei hat das Recht, die Dienstvereinbarung mit einer Frist von 3 Monaten zum
Quartalsende zu kiindigen. *Wird die Dienstvereinbarung von einem Vertragspartner
aufgekiindigt, bleibt diese bis zum Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung wirksam
(Nachwirkung), jedoch langstens 1 Jahr dariiber hinaus giiltig.

(3) 'Alle Anderungen, Ergdnzungen sowie die Kiindigung dieser Dienstvereinbarung bediirfen

der Schriftform. *Auch die Abanderung des Schriftformerfordernisses kann nur schriftlich
erfolgen.

Magdeburg, 2602 &Oé// Magdeburg, A .j&.C'c*" (33'8/{

o fgo8o?”

fur den Klinikumsvorstand flir den Personalrat
Prof. Dr. med. H.-). Heinze René Szymkowiak
Arztlicher Direktor Vorsitzender
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Zusatzvereinbarung Homeoffice zum bestehenden Arbeitsvertrag

zwischen dem

Universitétsklinikum Magdeburg A.6.R.
Leipziger Strale 44 -

39120 Magdeburg

Vertr. d. d. Geschéftsbereich Personal
(hachfolgend ,Arbeitgeber” genannt)

und

Frau/Herrn

Vorname, Name, Geburtsdatum
Anschrift

(nachfolgend ,Beschéftigte/r ganannt)

§ 1 Gegenstand der Zusatzvereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der/dem
Beschaftigten regelt zusitzlich zum Arbeitsvertrag und dem jeweils giiltigen
Tarifvertrag die Erbringung der vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung im Rahmen
von Homeoffice. Die/der Beschéftigte erbringt auf der Grundlage dieser
Vereinbarung seine Arbeitsleistung teilweise an einem Arbeitsplatz in seiner
Wohnung (héduslicher Arbeitsplatz) und teilweise im Betrieb des Arbeitgebers

(betrieblicher Arbeitsplatz). Ein Rechtsanspruch auf Homeoffice wird: nicht
begriindet.

§2 Grundlage

Grundlage dieser Vereinbarung ist der zwischen dem Arbeitgeber und der/dem
Beschaftigten abgeschlossene Arbeitsvertrag vom ____________, unter Einbezug des

Jjeweils anwendbaren Tarifvertrags und der Dienstvereinbarung Homeoffice und
Mobile Office.

§ 3 Laufzeit
(1) Die/der Beschéftigte nimmt das Homeofficeam ____________ auf.
(2) Die Tatigkeit im Homeoffice ist bis zum ___________ befristet.

(3) Die Tatigkeit im Homeoffice verldngert sich jeweils um ein Jahr, sofern es nicht
zwei Wochen vor dem Ablauf der Befristung von einer Partei gekiindigt wird.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt bei dienstlichem Interesse sowie bei VerstéRen

gegen die Dienstvereinbarung oder diesen Vertrag, letzteren ohne Einhaltung einer
Frist zu kiindigen.

(5) Die/der Beschéftigte kann den Vertrag jederzeit kiindigen.
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§ 4 Arbeitsort . Vioomagi N
(1) Arbeitsorte sind altermerend der Betneb des Arbeltgebers auf dem Campus
Universitatsklinikum Magdeburg A.0.R. einschlieRlich AuRenstellen und die
Wohnung der/des Beschéftigten in

[Adresse bitte ergénzen]

gemiR der in § 5 festgelegten Arbeitszeitaufteilung.

(2) Bei den am betrieblichen Arbeitsplatz zu Ieiste'nden.e.rbéité‘_n wird der/dem
Beschiftigten ein fiir die Aufgabeneriedigung geeigneter Arbeitsplatz zur Verfligung
gestellt. Ein Anspruch auf einen bestimmten Arbeitsplatz besteht nicht.

(3) Der hausliche Arbeitsplatz muss sich in der Wohnung der/des Beschaftigten
befinden, fiir den dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen und fiir die
Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der allgememen
Arbeitsplatzanforderungen geeignet sein.

(4) Die/der Beschiftigte hat sicherzustellen, dass der hausliche Telearbeitsplatz den
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Arbeits-, Gesundheits- und Datenschutz
entspricht und die geltenden Sicherheits- und Ergonomlestandards (Anlage) erfiillt.

(4) Kann die Arbeitsleistung durch Storungen oder Schéaden an den Arbentsmltteln
nicht am hiuslichen Arbeitsplatz erbracht werden, ist die Arbeitsleistung auf
Verlangen.des.Arbeitgebers am betrieblichen Arbeitsplatz zu erbringen.

§ 5 Arbeitszeit
(1) Fur die/den Beschaftlgte/ n gilt die tariflich/arbeitsvertraglich bestimmte
wochentliche Arbeitszeit auch im Homeoffice.

(2) Die/der Beschiftigte arbeitet in folgenden Zeitraumen/an folgenden
Wochentagen am hauslichen Arbeitsplatz:

Wochentag Zeitvolumen/Stunden
Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

(3) Zur Erreichbarkeit am h#uslichen Arbeitsplatz werden mit der/dem Beschiftigten
folgende Kommunikationszeiten vereinbart:

Wochentag ' von- bis
Montag '
Dienstag
Mittwoch .
Donnerstag
Freitag

(4) Eine von Abs. 2 oder 3 abweichende Verteilung der tdglichen und wéchentlichen
Arbeitszeit sowie die Erreichbarkeit der/des Beschéftigten am hauslichen
Arbeitsplatz kann mit der/dem Vorgesetzten abgestimmt werden.
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Dabei darf der Anteil der Tatigkeit am hauslichen Arbeitsplatz durchschnittlich 40%
der wochentlichen Gesamttatigkeit nicht iibersteigen.

(5) Die/der Beschiftigte beachtet die gesetzllchen und tariflichen
Arbeitszeitbestimmungen.

§ 6 Ausstattung des hauslichen Arbeitsplatzes

(1) Der Arbeitgeber stellt der/dem Beschiftigten folgende Arbeitsmittel/technische
Ausstattung zur Verfiigung:

B Laptop

O BSI zertifizierter USB-Stick

O VPN Zugang

O Headset

O

(2} Die/der Beschiftigte stellt folgende Arbeitsmittel unentgeltlich zur Verfiigung:
O verschlieRbares Behéltnis fir die Verwahrung der dienstlichen Arbeitsmittel,

insbes. von Unterlagen mit personenbezogenen Daten oder Geschaftsgehelmmssen.
O Schreibtisch

O Stuhl

O Telefonanschluss
0O Strom

(|

O

(3) Die vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel/technische
Ausstattung sind ausschlieRlich fiir betriebliche Zwecke zu verwenden. Die/der
Beschiftigte wird sie pfleglich behandein. Eine Uberlassung an Dritte, einschlieRlich
der Uberlassung an Familienmitglieder, ist der/dem Beschiaftigten untersagt.

(4) Die/der Beschaftigte darf fir betriebliche Belange nur die vom Arbeitgeber
freigegebene Hard- und Software nutzen.

(5) Der Arbeitgeber kann die jederzeitige Riickgabe der Arbeitsmitte! aus

berechtigtem Anlass verlangen. Dies gilt insbesondere bei Austausch der Geriéte, bei
Kiindigung oder Freistellung von der Arbeit.

§ 7 Datenschutz, Informationssicherheit und Arbeitsschutz
(1) Die/der Beschaftigte verpflichtet sich zur strikten Einhaltung des Datenschutzes,
der Informationssicherheit sowie der geltenden Arbeitsschutzbestimmungen.

(2) Der Schutz sensibler Daten durch Passwérter oder eine Verschliisselung wird
durch den Arbeitgeber gewdhrleistet und durch die/den Beschiftigten umgesetzt.

(3) Sicherheitssoftware fiir den Schutz vor Viren etc. wird durch den Arbeitgeber
bereitgestellt.

(4) Dienstliche Unterlagen und Datentriager miissen am héiuslichen Arbeitsplatz so
aufbewahrt werden, dass kein Unbefugter darauf zugreifen kann. Daher miissen
ausreichende verschlieRbare Behéltnisse wie ein abschlieRbarer Schreibtisch,
Rollcontainer oder Schrank vorhanden sein. Die/der Beschiftigte muss den
héduslichen Arbeitsplatz aufgeraumt hinterlassen und sicherstellen, dass keine
sensitiven Informationen frei zugénglich sind.
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(5).Fenster und Tiiren sind zu schlieRen, wenn der hausllche Arbeltsplatz nlcht
besetzt ist.

(6) Dienstliche Unteriagen und Datentrager.diirfen nur.am- betrlebllchen Arbensplatz
nach den dort geltenden Regelungen entsorgt werden. :

(7) Fir den hauslichen Arbeitsplatz wird vereinbart, dass diesEinhaltungsder
geltenden Arbeitsschutz-, Datenschutz: und Sicherheitsbestimmungen vom.
Arbeitgeber unter Hinzuziehung des Personalrates iiberpriift wird: Die Priifung .
erfolgt durch Vorlage einer aussagekraftigen Dokumentation durch die/den
Beschéftigten oder durch eine Begehung.

(8) Die einschlédgigen betrieblichen Regelungen gelten direkt oder analog auch. fiir
den hduslichen Arbeitsplatz. Vor Aufnahme der Téatigkeit im Homeoffice ist das E-
Learning-ModuI Zum Homeofﬁce zu absolvieren.

§8 Anderung der Verembarung
Anderungen und Erg&nzungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.

Magdeburg, den Magdeburg, den

Fiir den Arbeitgeber Beschéftigte/r
Magdeburg, den

Kenntnisnahme der/des Vorgesetzten



Anlage 2 der Dienstvereinbarung Homeoffice und Mobile Office/Antrag

Name, Vorname

Nutzername (initialanmeldung)
Struktureinheit/Fachbereich/Abteilung
Dienstliche E-Mail

Dijenstliche Telefornummer
Privatanschrift

Hauslicher Arbeitsplatz (wenn abweichend
von Privatanschrift)
Ort, Datum

Antrag auf Beschiftigung im Homeoffice

Ich beantrage die Einrichtung / die Beschiftigung im alternierenden Homeoffice auf
Grundlage der Dienstvereinbarung Homeoffice und Mobile Office.

Die Beschiftigung im Homeoffice soll am beginnen,
Die Beschiftigung im Homeoffice soll
O am enden

0O unbefristet erfolgen.

Ich versichere, dass ich die Grundkompetenz fiir den selbstindigen Umgang mit der IT7-
Technik erworben habe und die benétigten Kenntnisse besitze. Mir ist bekannt, dass die
hduslichen Betriebskosten (Strom, anteilige Miete, Heizung usw.) zu meinen Lasten gehen.

Die notwendige Infrastruktur (Telekommunikation, addquate Stromversorgung usw.} ist
varhanden bzw. kann zur Verfiigung gestellt werden.

Die Beschiftigten sollen in der Regel 60% ihrer individuellen Wochenarbeitszeit an der
betrieblichen Arbeitsstétte verbringen. Auf dieser Grundlage soll meine durchschnittliche
regelmdRige wochentliche Arbeitszeit wie folgt verteilt werden:

Wochentag | J e Arbelteseite

Montag Stunden Stunden
Dienstag Stunden Stunden
Mittwoch Stunden Stunden
Donnerstag Stunden Stunden
Freitag Stunden Stunden
Summen Stunden Stunden

Am hduslichen Arbeitsplatz bin ich wiahrend der Dienstzeiten ich
O unter der Telefonnummer zu erreichen

O stelle ich meine Erreichbarkeit durch Telefonumstellung sicher.

Wahrend der Arbeitszeit am héuslichen Arbeitsplatz ist meine Vertretung am betrieblichen

Arbeitsplatz durch (hier bitte keinen Namen, sondern Funktionsbezeichnung eintragen)
gesichert.

Das Formblatt ,Sicherheitstechnische und ergonomische Mindestanforderungen an den
hduslichen Arbeitsplatz“ ist diesem Antrag beigefiigt (Anlage 1). Darin bestitige ich, dass
sich mein h&uslicher Arbeitsplatz an den gesetzlichen Grundlagen orientiert. Die Stabstelle
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erhilt ein aussagekraftiges Foto des hiuslichen
Arbeitsplatzes, damit eine abschlieRende fachliche Beurteilung stattfinden kann.
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Das ,Merkblatt zur Beschiftigung im Homeoffice" habe ich zur Kenntnis genommen. Ich bin
hinsichtlich der Beschaftigung im Homeoffice {iber meine Rechte und Pflichten umfassend
informiert. Eine unterschriebene Ausfertigung des Merkblattes ist diesem Antrag beigefiigt
(Anlage 2). Das E-Learning Modul zum Homeoffice habe ich erfolgreich absolviert.

Fiir die Beschiftigung im Homeoffice benbtige ich folgende Fernzugriffe:
1 Webarbeitsplatz (Citrix) mittels VPN
O kein IT-(Fern)Zugriff notwendig

Die Bereitstellung des Supports fiir den hiuslichen Arbeitsplatz erfolgt innerhalb der
Regelarbeitszeiten des Geschiftsbereich ITMT von Montag bis Freitag vor Ort im UKMD. Fur
den hauslichen Arbeitsplatz wird ausschlieRlich eine Funktionsgarantie auf Notebooks
gewihrt, die vom Geschiftsbereich ITMT ausgehdndigt und verwaltet werden. Fiir alle
anderen Systeme gibt es keine Garantie auf vollstandige Fehlerbehebung.

Datum und Unterschrift
Antragsteller/in

Stefllungnahme Leiter/in der Struktureinheit

Hinweise:
Homeoffice ist vor allem fiir Tatigkeiten geeignet, die

« die weitgehend unter Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnologie erledigt
werden kdnnen,
» die eigenstindig und eigenverantwortlich durchfithrbar sind,
» bei denen der arbeitsplatzbezogene Kommunikationsbedarf nicht entgegensteht,
» deren zeitweise raumliche Auslagerung nicht zur Beeintrichtigung des Dienstbetriebes filhrt,
+ bei denen nicht schwerpunktmiRig personenbezogene Daten bearbeitet werden und
» die nicht das regelméRige Vorhalten umfangreicher Aktenbestinde am Arbeitsplatz erfordern.
in den Genehmigungsprozess einzubeziehende Griinde:
s Betreuung eines minderjahrigen Kindes,
« Pflegeaufgaben fiir Angehorige,
» Inklusion schwerbehinderter/gleichgestellter Baschiftigter,
+ gesundheitliche Beeintréchtigungen des Beschaftigten.

[1 Der/die Antragsteller hat die Grundkompetenz fiir den selbstdndigen Umgang mit der IT-Technik.
O Der/die Antragsteller erfiillt die persénlichen Voraussetzungen.
O Der Antrag wird beflirwortet, Dienstliche/betriebliche Griinde stehen nicht entgegen.

O Der Antrag wird ausfolgenden Griinden abgelehnt:

Datum und Unterschrift
Leiter/in der Struktureinheit
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Stellungnahme G 6 zu den technischen Voraussetzungen

0 Die technischen Voraussetzungen fiir die Beschiftigung im Homeoffice werden erfiillt.

O Die Voraussetzungen sind teilweise erfiillt. Eine Beschiftigung im Homeoffice ist beschrinkt
méglich. Begriindung:

0 Der Antrag wird ausfolgenden Griinden abgelehnt:

Datum und Unterschrift
G6

Genehmigung G 2

O Genehmigung
O Teil-Genehmigung, Begriindung:

O Ablehnung, Begriindung:

Datuim und Unterschrift
G2

Checkliste fiir die Riickmeldung durch G 2

O Antragsteller/in

O Leiter/in der Struktureinheit
nGe

ass9







Anlage 3 der Dienstvereinbarung Homeoffice und Mobile Office/Antrag Mobile Office

Name, Vorname
Struktureinheit/Fachbereich/Abteilung
Dienstliche E-Mail

Dienstliche Telefonnummer
Privatanschrift

Ort, Datum

Antrag auf Teilnahme am Mobile Office

Ich beantrage die Teilnahme am Mobile Office auf Grundlage der Dienstvereinbarung
Homeoffice und Mobile Office,

Ich versichere, dass ich die Grundkompetenz fiir den selbstdndigen Umgang mit der IT-
Technik erworben, die bendtigten Kenntnisse besitze und die technischen Voraussetzungen
fiir die Teilnahme am Mobile Office erftillt werden.

Im Mobile Office bin ich wihrend der vereinbarten Kommunikationszeiten
0 unter der Telefonnummer zu erreichen,

O stelle ich meine Erreichbarkeit durch Telefonumstellung sicher.

Dauer, Ort und zeitliche Lage des Maobile Office sowie die Kommunikationszeiten stimme ich
im konkreten Anwendungsfall mit der/dem Leiter/in meiner Struktureinheit ab.

Die Bereitstellung des technischen Supports fiir die Beschiftigung im Mobile Office erfolgt
innerhalb der Regelarbeitszeiten des Geschéftsbereich [TMT von Montag bis Freitag vor Ort
im UKMD. Fiir die Teilnahme am Mobile Office wird ausschlieRlich eine Funktionsgarantie auf
Notebooks gewdhrt, die vom Geschéftsbereich ITMT ausgehindigt und verwaltet werden. Fiir
alle anderen Systeme gibt es keine Garantie auf vollstiandige Fehlerbehebuna.

Datum und Unterschrift
Antragsteller/in

Genehmigung durch die/den Leiter/in der Struktureinheit

O Der Antrag wird genehmigt. Dienstliche/betriebliche Griinde stehen nicht entgegen.
O Der Antrag wird mit folgenden Auflagen genehmigt.

O Der Antrag wird ausfolgenden Griinden abgelehnt:

Datum und Unterschrift
Leiter/in der Struktureinheit

Weitergabe des Antrages
1. Criginal G2
2. Kopie Leiter/in der Struktureinheit
3. Kopie Antragstellerfin

4. Bei Ablehnung des Antrages Kopie PR tiber G 2 zur Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens






Anlage 2 zum Antrag auf Beschiftigung im Homeoffice

Merkblatt zur Baeschaftigung im Homeoffice

Alternierendes Homeoffice

liegt dann vor, wenn Beschiftigte ihre individuelle regelmiRige Arbeitszeit tellweise am hauslichen
Arbeitsplatz und teilwelse am betrieblichen Arbeitsplatz erbringen. Der hiusliche Arbeitsplatz ist mit dem
betrieblichen Arbeitsplatz durch elektronische Kommunikationsmitte! verbunden. Die Arbeit zu Hause erfolgt
im Rahmen des bestehenden Arbeits- (Tarifpersonal) bzw. Dlenstverhiltnisses (Beamtinnen und Beamte).
Voraussetzung ist, dass die zu erledigenden Aufgaben IT-unterstiitzt erledigt werden.

Grundlage fiir dle Beschiftigung im alternierenden Homeoffice ist die Dienstvereinbarung zu Homeoffice und

Mobile Office am Universitdtsklinikum Magdeburg oder der Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg {fiir die
Medizinische Fakultdt) in ibrer jeweils geltenden Fassung.

Arbeitsmittel/Ausstattung

Der Arbeitgeber stellt die IT-technische Ausstattung fiir die Beschiftigung im Homeoffice zur Verfiigung. Eine
private Nutzung der zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel ist nicht zulissig. Sie verbleiben im Eigentum des
Arbeitgebers. Zudem haben die Beschiftigten Sorge zu tragen, dass die Arbeitsmittel vor dem Zugriff Dritter
geschiitzt sind (s. a. ,Datenschutz"). Die Beschéftigten stellen Arbeitsraum, adiquate Stromversorgung und
Telefonanschluss zur Verfiigung. Der Arbeitsplatz ist durch den/die Beschiftigte/n ergonomisch und
sicherheitstechnisch korrekt einzurichten. Die Kosten fiir den hauslichen Arbeitsplatz (Strom, anteilige Miete,
Heizung usw.} trégt ausschlieBlich die/der Beschiftigte.

Arbeitszeit

Die Erfassung der Arbeitszeit am hiuslichen Arbeitsplatz erfolgt durch Selbstaufzeichnung. In der Dienstelle
erfolgt die Zeiterfassung wie vor Aufnahme der Reschiftigung im Homeoffice (also entweder durch Teilnahme
an der Gleitzeit oder festgelegte Arbeitszeiten). Die Verteilung der Arbeitszeit auf den hiuslichen und
betrieblichen Arbeitsplatz wird schriftlich festgehalten. Naheres ergibt sich aus den schriftlichen
Festlegungen. Fiir die Arbeit zu Hause wird eine feste Prisenzzeit (Kommunikationszeit) vereinbart, in
welcher der/die Beschdftigte fiir die Dienststelle verbindlich erreichbar sein muss. Im Ubrigen kann die
Arbeitszeit unter Beachtung der tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen frei eingeteilt werden, Bei Urlaub,
Krankheit usw, ist die entsprechende Vertretung zustindig. Die dazu getroffenen Regelungen werden vor
Aufnahme der Beschéftigung im Homeoffice schriftlich fixiert. Oberstunden bzw. Mehrarbeit k6nnen zu
Hause nur auf vorherige Anordnung durch die/den Vorgesetzten geleistet werden.

Im Falle von Systemstdrungen haben die Beschiftigten die technische Stérung dem/der Vorgesetzten sowle
dem Geschéftsbereich 6 unverziiglich anzuzeigen und das weitere Vorgehen abzustimmen. Zeiten von
Systemstdrungen, die Beschéftigte nicht zu vertreten haben, gelten als Arbeitszeit, Fiihrt die technische
Stérung dazu, dass die Arbeitsleistung in der hduslichen Arbeitsstitte nicht erbracht werden kann, kann der
Arbeitgeber verlangen, dass die Arbeitsleistung am betrieblichen Arbeitsplatz erbracht wird.

Fiir die Arbeit am betrieblichen Arbeitsplatz ist zu beachten, dass dort durchschnittlich 80 % der individuellen
wichentlichen Arbeitszeit verbracht werden. :

Datenschutz und Informationssicherheit

Vertrauliche Daten und Informationen sind in der hduslichen Arbeitsstiitte gegeniiber Dritten so zu schiitzen,
dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam verhindert wird.
Der/die Fachvorgesetzte informiert iiber die datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Das gilt insbesondere
auch fiir Pass- und Codewdrter sowie Prozeduren fiir die Benutzung von Netzen, elektronischen Mailsystemen
und Rechnern. Familienangehdrige oder andere Dritte diirfen keinen Einblick In Dateien oder Akten erhalten.
Werden Akten bzw. Dateien nicht elektronisch erfasst, muss fitr deren Aufbewahrung in der hiuslichen
Arbeitsstétte ein verschlieRbarer Schrank oder Teil eines Schrankes zur Verfiilgung stehen. Der Transport von
Akten darf grundsatzlich nur in gaschlossenen Behiltnissen erfolgen. Patientenakten, Studienakten,
Personalakten und sonstige Akten mit personenbezogenen Daten besonderer Kategorien (Art.9 DSGVO z.B,
Gesundheitsdaten) diirfen nicht zum hauslichen Arbeitsplatz gebracht werden. Bei VerstéRen gegen den

Datenschutz kann die Beschéftigung im Homeoffice durch das UKMD/dle FME fristlos gekiindigt bzw.
widerrufen werden.

Geltungsbereich
Homeoffice ist vor allem fiir Tatigkeiten geeignet,

die weitgehend unter Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnologie erledigt werden

kénnen,

die eigenstandig und eigenverantwortlich durchfiihrbar sind,

bei denen der arbeitsplatzbezogene Kommunikationsbedarf nicht entgegensteht,

deren zeitweise rdaumliche Auslagerung nicht zur Beeintrichtigung des Dienstbetriebes fiihrt,

bei denen nicht schwerpunktmiRig personenbezogene Daten bearbeitet werden und

- die nicht das regelmiRige Vorhalten umfangreicher Aktenbestinde am Arbeitsplatz erfordern.

Ein Rechtsanspruch auf Beschiftigung im Homeoffice besteht nicht. Die Einrichtung von Arbeitsplitzen im

Homeoffice erfolgt vorrangig nach MaRgabe dienstiicher Interessen. Die Funktionsfahigkeit der betroffenen
Fachbereiche bzw. Abtellungen muss gewahrleistat sein.
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Haftungsrecht T
Falls bereitgestellte Arbeitsmittel beschadigt oder datenschutzrechtliche Bestlmmungen verletzt werden, ist
die Haftung der Beschiftigten oder der im Haushalt lebenden Familienmitglieder -auf Vorsatz und grobe

Fahrlassigkeit beschrinkt, = o L , 4 :

P

Kommumkatlonsfahlgken

Dienststelle und Beschaftigte haben glelchermaﬁen dafhr Sorge zu tragen, dass der Kontakt zur Dienststelle
und den Kolleginnen und Kollegen aufrecht erhalten bleibt. Es ist sicherzustellen, dass die Beschiftigten alle
wichtigen informationen, insbesondere iiber Fortblldungs- und Schulungsprogramme rechtzeitig erhalten
und nutzen kdnnen. . - , -

Mindeststandards

Hinweise zu den sicherheitstechnischen und ergonomischen Mmdestanforderungen dle der Homeoffice-
Arbeitsplatz erfiillen muss, finden Sie in Anlage 1 zum Antrag-auf Beschiftigung im Homeoffice. Die/Der
Beschiftigte bestatigt auf dem Formblatt .Sicherheitstechnische und ergonomische Mindestanforderungen an
den Hiuslichen Arbeitsplatz", dass der hdusliche Arbeitsplatz den gesetzlichen Grundiagen entsprechend
eingerichtet wird und fiigt diese Bestitigung den Antragsunterlagen bel,

Selbstorgamsatlon

Die Grundkompetenz fir den selbstandlgen Umgang mit der IT- Technlk sowle die benitigten Kenntnisse
miissen vorhanden sein.

Teilnahmevoraussetzungen
Die Teilnahme am Homeoffice ist ﬂ‘EIWl"Ig
Bel der Einrichtung von Arbeitsplitzen im Homeoffice sind vorrangig dienstliche Belange zu beriicksichtigen.
Sollten sich in den jeweiligen Fachbereichen/Abteilungaen mehr Beschiftigte bewerben, als Arbeitspldtze im
Homeoffice vorhanden sind, werden zuniichst {(ohne Rangfolge) Beschaftigte beriicksichtigt, bel denen
eine besondere familidre Situation (z.B. Betreuung von Kindern unter 18 Jahren oder durch arztliche
Bescheinigung belegte Pflege naher Angehériger),
eine Schwerbehinderung oder
sonstige vergleichbare Griinde vorliegen.
Ein mogl;)chst ausgewogenes Verhiltnis von Ménnern und Frauen bei der Teilnahme am Homeoffice wird
angestrebt

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der hiusliche Arbeitsplatz muss sich in einem Raum befinden, der fiir einen dauernden Aufenthait
zugelassen und vorgesehen, sowie fiir die Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der
sicherheitstechnischen und ergonomischen Mindestanforderung geeignet ist. Die Reservierung
(ausschiieRliche Nutzung) eines gesonderten Raumes ist in der Regel nicht erforderlich. Bei Arbeitsunfillen,
die sich im Rahmen der Arbeit am héuslichen Arbeitsplatz ereignen, sind Tarifbeschiftigte iiber die
gesetzliche Unfallversicherung (Unfallkasse Sachsen-Anhalt) versichert. Beamtinnen und Beamte sind tiber
ihren Dienstherren versichert. Dieser Versicherungsschutz erstrackt sich nicht auf Unfélle, die sich wadhrend
der Verrichtung privater Angelegenheiten ereignen.

Vorgesetzte

Der/die Vorgesetzte entscheidet, ob die Tatigkeiten einer/s Beschiftigten grundsétzlich fiir die Einrichtung
eines hauslichen Arbeitsplatzes geeignet sind und ob die Arbeit im Homeoffice mit den dienstlichen
Interessen vareinbar ist. In Absprache mit dem Geschéftsbereich Personal trifft der/die Vorgesetzte die
Entschendung, ob der/die Antragsteller/in die Grundkompetenz sowie personl:chen Voraussetzungen fiir die
Einrichtung eines héuslichen Arbeitsplatzes erfiillt. Der Antrag auf Beschéftigung im Homeoffice ist auf dem
Dienstweg an den Geschéftsbereich Personal zu richten.

Ansprechpartner

e |T-Probleme:
o Geschiftsbereich 6, Tel.; 0391/67-15700

¢ Datenschutz:
o Stabsstelle Recht / Datenschutzbeauftragte

» datenschutz@med.ovgu.de, Tel : 0391/67-15082

« Informationssicherheit:
o Fr. Dr. Fruth, Tel.: 0391/67-25142, Mail jana.fruth@med.ovgu.de
o Hr. Helm, Tel.: 0391/67-25162, Mall: andre.helm@med.ovgu.de
o Hr. Korte.TeI.: 0391/67-25163, Mall: sebastian.korte@med.ovgu.de

Von diesem Merkblatt habe ich Kenntnis genommen. Ich habe eine Ausfertigung erhalten.

{Ort, Datum) {Unterschrift Antragsteller/in)



Anlage 1 zum Antrag auf Beschéftigung im Homeoffice

Arbeitstisch und - Stuhl und Tisch sind so zueinander einstellbar,
Biirodrehstuhl dass Ober- und Unterschenkel sowlie Ober-
und Unterarme beim Arbeiten am
Bildschirmgerat einen rechten Winke! bilden

- Bei Bedarf steht eine geeignete FuRistiitze zur
Verftigung

Sitzposition - Bildschirmarbeit nicht in verdrehter oder
verkrampfter Kérperhaltung ausftihren -
méglichst eine entspannte Haltung mit
«gerader* Ausrichtung des Kérpers vor dem
Arbeitstisch einnehmen

Beinfreiheit - unverstellte Beinraumbreite mindestens 85 cm
- Keine Elektro- oder Datenkabel im Bewegungsbereich der FiRe
Bewegungsfreiheit - Freie Bewegungsflache am Arbeitsplatz: mind. 1,5 m?, an
keiner Stelle weniger als 1 m tief
Maus, Tastatur - Tastatur und Maus vom Bildschirm getrennt aufstellbar
- mind. 10 cm freie Tischflache zur Auflage der Handballen vor der Tastatur
Beleuchtung - Arbeitsraum verfiigt Giber ausreichend Tageslicht

- Beleuchtung ist ausreichend hell. Bei Bedarf steht zusatzlich eine geeignete
Arbeitsplatzleuchte zur Verfligung

Blendung - Blendung durch Sonneneinstrahlung wird durch Vorhange, Jalousien o.4.
vermieden
- Keine Direkt- oder Reflexblendung durch Tageslicht oder Leuchten

- Bildschirm, Tastatur und Arbeitstisch haben reflexionsarme Oberflachen
Fotos: DGUV Information 215-410 Bildschim- und BUroarbeitsplatze - Leittaden f0r die Gestaltung

Nach vollsténdiger Einrichtung ist der Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein aussagekraftiges
Foto des hduslichen Arbeitsplatzes zuzusenden, damit eine abschlieRende fachliche Beurteilung stattfinden
kann (Per Mai! an: s9@med.ovgu.de oder per Hauspost an: $9, Haus 67)

Wird die Empfehlung weiterer Anpassungen als notwendig erachtet, wird der/die Antragsteller/ von der
Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz schriftiich dartiber informiert.

Die/der Antragsteller/in bestiitigt durch Unterschrift, dass sich die Einrichtung und Nutzung des
hduslichen Arbeitsplatzes an den o.g. Anforderungen orientiert.

Antragsteller/in

Name, Vomame

Datum, Unterschriit




Anlage 1 zum Antrag auf Beschiftigung im Homeoffice

L

Sicherheitstebhnisdhe und ergonomiéche Anforderungen an den

Hiuslichen Arbeitsplatz

Nachstehende Empfehiungen gelten fur die Einrichtung und Nutzung von hauslichen Arbeitspléizen
'a_‘gHomeofﬁce). Gesetzliche Grundlage sind u.a. das Arbeitsschutzgesetz und die Arbeitsstattenverordnung.

iy

i
°I3_e"i~l_39r§tungsbedarf zur Einrichfung und Nutzung des hauslichen Arbeitsplatzes kénnen Sie sich an die
Stab_;s_gglle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden (S9@med.ovgu.de).

et

Arbi'eitsraum

fur dauerhaften Aufenthalt geeignet und zugelassen (Keine Garagen, Keller,
Abstellrdume)

Grundflache mindestens 8 m?

ausreichend Tageslicht

gesundheitlich zutragliche Atemluft {Ltftung — natlrlich oder technisch) und
Raumtemperatur (Heizung)

Arbeitstisch

Tischflache mit Schreibvorlage mind. 160 cm x 80 cm
Tischflache ohne Schreibvoriage 120 cm x 80 cm
Arbeitsflaichenhdhe: 72 cm oder verstellbar zwischen 68 und 76 cm

Biirodrehstuhl

5-Rollen-Untergestell und fastabh&ngig
gebremste Rollen

for KérpergroRe und -gewicht des Nutzers
geeignet

Sitzhhe, Armlehnen und Ruckenlehne
einstellbar

Bildschirm

Notebook

fur die Arbeitsaufgabe geeignet und
ausreichend grof,

hshenverstellbar, leicht dreh-und neigbar,
reflexionsarme Oberflache

Sehabstand ca. 60 cm bis 80 cm (ca. eine
Armidnge), abhéngig von der
BildschirmgréRe

Bildschirmhohe so einstellbar, dass Blicklinie
ca. 35° aus der Waaggerechten abgesenkt ist
Besteht die Nofwendigkeit, mehr als 2
Stunden pro Tag am Notebook zu arbeiten,
immer zusatzlich separaten Bildschirm,
Tastatur und Maus verwenden!

Anordnung
Bildschirmarbeitsplatz
im Raum

Aufstellung mit Blickrichtung parallel zur
Fensteriront

Wenn nicht moglich, geeigneten Blendschutz
(z.B. Jalousien, Vorh&nge) verwenden




FAQ Homeoffice/Mobile Office

1. Was ist der Unterschied zwischen Homeoffice und Mobhile Office?

2. Wann habe ich das Recht, im Homeoffice zu arbeiten?

3. Wo kann ich Homeoffice/Mobile Office beantragen?

4. Wer trigt die Kosten fiir das Homeoffice?

5. Wie ist die Arbeitszeit im Homeoffice/Mobile Office geregelt?

6. Welche Pflichten habe ich im Homeoffice/Mobile Office?

7. Was muss ich beim Homeoffice/Mobile Office zum Datenschutz und zur
Informationssicherheit beachten?

8. Wie muss der Arbeitsschutz im Homeoffice umgesetzt werden?

9. Bin ich im Homeoffice unfallversichert?

10. Entstehen mir Nachteile, wenn ich im Homeoffice/Mobile Office arbeite?
11. Kann der Arbeitgeber die Beschéftigung im Homeoffice kiindigen?

12. Darf der Arbeitgeber fiir Kontrollzwecke in meine Wohnung kommen?
13. An wen wende ich mich bei IT-Problemen oder Sicherheitsverstofen?

14, An wen kann ich mich bei weiteren Fragen wenden?

o ¢ 0 0 © o o

o © 0 o o0 o0 O

1. Was ist der Unterschied zwischen Homeoffice und Mobile Office?

Im Homeoffice iibt die/der Beschiftigte einen Teil seiner Arbeitszeit am privaten Arbeitsplatz
und den anderen am betrieblichen Arbeitsplatz aus.

Im Mobile Office arbeitet der Beschéftigte durch mobile Telekommunikationsmittel und
mobile EDV-Systeme ortsunabhangig auRerhalb des vertraglich vereinbarten Arbeitsortes
(z.B. im Zug, Flugzeug, Hotelzimmaer).

2. Wann habe ich das Recht im Homeoffice zu arbeiten?

Homeoffice beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Es gibt keinen Anspruch auf Arbeit im
Homeoffice.

Homeoffice kann wahrgenommen werden, wenn dies im Arbeitsvertrag vereinbart wird. Dazu
kann ein Antrag gestellt werden.

3. Wo kanii ich Homeoffice/Mobile Office bearitragen?

Der Antrag auf Beschaftigung im Homeoffice ist nach Bestitigung durch den/die
Vorgesetze/n beim Geschéftsbereich Personal zu stellen, Fiir die Genehmigung von
Homeoffice miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

« die Arbeitsaufgaben sind eigenstiindig durchfiihrbar,

« der Zugriff auf bendétigte Daten und Unterlagen ist planbar,

» persdnlicher Kontakt zu anderen Mitarbeiter/innen und Dritten ist planbar,
o die Abwesenheit steht den betrieblichen Anforderungen nicht entgegen,

» die Verarbeitung oder Nutzung geschitzter Daten erfolgt unter Einhaltung der

Rahmenbedingungen und geltenden Richtlinien von Datenschutz und
Informationssicherheit,

» Eignung des privaten Arbeitsplatzes,
* Internet- und Telefonanschluss im privaten Bereich,

»  Erreichbarkeit der Beschiftigten im Homeoffice.

Mobile Office ist schriftlich bei der/dem Vorgesetzten zu beantragen. Der Antrag mit der
Bestatigung der/s Vorgesetzten ist dem Geschiéftsbereich Personal zur Kenntnis zu geben.



4, Wer trigt die Kosten fiir das Homeoffice?

Die notwendigen technischen Arbeitsmittel (z.B. Notebook) fiir das Homeoffice/Mobile Office
werden durch den Arbeitgeber zur Verfligung gestellt. Private Rechner kénnen nach Anzeige
im Geschiftsbereich ITMT genutzt werden, wenn sie dem Hausstandard entsprechen. Die
Betreuung und Wartung der technischen Arbeitsmittel filr Gerédte des UKMD/der FME tragt
der Arbeitgeber.

Die Beschaftigten stellen Arbeitsraum, addquate Stromversorgung, Internetanschiuss und
Telefonanschluss zur Verfiigung. Kosten hierfiir werden durch den Arbeitgeber nicht
erstattet, es sei denn die Beschiftigung im Homeoffice erfolgt auf Anordnung des
Arbeitgebers.

5. Wie ist die Arbeitszeit im Homeoffice/Mobile Office geregelt?

»  Fiir die Arbeit im Homeoffice/Mobile Office gelten die betrieblichen Regelungen sowohl
fiir Arbeitszeit als auch Arbeitszeiterfassung. Es wird grundsatzlich nur die
zuschlagsfreie Arbeitszeit gewdhrt.

Mehrarbeit bedarf der vorherigen Zustimmung des/r Vorgesetzten.

Pausen- und Ruhezeiten sind auch im Homeoffice einzuhalten.

Es sind Kommunikationszeiten zu vereinbaren, in denen der/die Beschiftigte erreichbar
ist.

6. Welche Pflichten habe ich im Homeoffice/Mobile Office?

Erbringung der vertraglichen Arbeitsleistung
Melden beim Vorgesetzten, wenn durch Krankheit die Arbeitsleistung im
Homeoffice/Mobile Office nicht erbracht werden kann

s Erreichbarkeit wihrend der vereinbarten Kommunikationszeiten

» Einhaltung der einschligigen gesetzlichen und betrieblichen Regelungen

7. Was muss ich beim Homeoffice/Maobile Office zum Datenschutz und zur
informationssicherheit beachten?

s Beschiftigte die im Homeoffice/Mobile Office arbeiten, miissen das E-Learning Modul
.Homeoffice" absolviert haben.

« Mobile Gerite, Unterlagen, Daten und Informationen sind so aufzubewahren, das
unberechtigte Dritte keinen Zugriff nehmen kénnen, z.B. abschlieRbare Schublade,

e Rechner (auch private Rechner) sind mit Web-VPN, aktuellem Virusscanner und aktuellen
Sicherheits-Updates auszustatten.

» FEsist eine gesicherte Internetverbindung (Netzwerkkabel oder verschliisseltes WLAN) zu
nutzen.

e Patientenakten, Studienakten, Personalakten und sonstige Akten mit
personenbezogenen Daten besonderer Kategorien (Art.9 DSGVO z.B. Gesundheitsdaten}
diirfen nicht mit ins Homeoffice genommen werden.

« Unterlagen und Datentrager diirfen nur am betrieblichen Arbeitsplatz nach gelten
Regeln entsorgt werden.

» Telefonate, Videokonferenzen und Ahnliches sind in einem geschiitzten Umfeld zu
fihren.

Dienstliche E-Mail-Accounts sind nur fiir dienstliche Zwecke zu benutzen.

s Bildschirme sind so aufzustellen, dass kein Dritter mitlesen kann (z.B. durch
Sichtschutzfolie).

s Alle relevanten internen Richtlinien zur Informationssicherheit und zum Datenschutz
sind zu
befolgen: http://intranet.med.ovgu.de/Ebene+1/Anwendungen+_+Infos/Kataloge +Liste
n+_+Dokus/V2.html; INTRANET Datenschutzgrundverordnung {ovgu.de)




e  Fiir Mobile/Office sind folgende Punkte zu beachten:

e Dienstliche Gerate diirfen nicht unbeobachtet gelassen werden.
Werden mobile Geréte nicht genutzt, sind diese zu sperren.
Interne und vertrauliche Informationen diirfen nicht in Hér- und Sichtweite von
Dritten ausgetauscht werden.

» Dienstliche mobile Gerite diirfen nicht aus der Hand gegeben werden (z.B. an
Dritte).
Die Nutzung von offen und unverschliisselten WLAN-Hotspots ist zu meiden.

»  Bei notwendiger unbeaufsichtigter Aufbewahrung in einem Kraftfahrzeug, diirfen
mobile Gerdte von aulen nicht sichtbar sein.

* Beim Verlassen von Hotelzimmern sind die Geréte auszuschalten und wenn méglich
in einem Schrank zu verstauen.

* Infremden Bilroraumen sind auch bei kurzzeitigem Verlassen maobile Gerite zu
sperren und der Raum zu verschlieRen.

8. Wie muss der Arbeitsschutz im Homeoffice umgesetzt werden?

Der hdusliche Arbeitsplatz muss sich in einem Raum befinden, der fiir einen dauernden
Aufenthalt zugelassen und vorgesehen, sowie fiir die Aufgabenerledigung unter
Beriicksichtigung der sicherheitstechnischen und ergonomischen Mindestanforderung
geeignet ist. Die Reservierung (ausschliefliche Nutzung) eines gesonderten Raumes ist in der
Rege! nicht erforderlich. Die Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen,
inshesondere der ergonomischen Einrichtung des Arbeitsplatzes obliegt dem Beschéftigten.
Konkrete Informationen finden Sie auf den Seiten der Arbeitssicherheit im Intranet

(hitp://intranet.med.ovau.de/S9.html) und in der Anlage zur DV Homeoffice,

Mindestanforderungen Telearbeitsplatz.

Bei Fragen zum Arbeitsschutz stehen lhnen die Kollegen der Stabsstelle (59)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zur Verfiigung

Kontakt

Telefon: S9 Organisationsassistentin 25132
Mail: s9@med.ovgu.de

9. Bin ich im Homeoffice unfallversichert?

Bei Arbeitsunfillen, die im Homeoffice besteht Versicherungsschutz iiber die gesetzliche
Unfallversicherung (Unfallkasse Sachsen-Anhalt). Der Schutz besteht solange gearbeitet wird.
Dies gilt auch fiir Wege, die zuriickgelegt werden miisse, um die Arbeit auszufithren (z.B. der
Weg zum Drucker und zum Schrank mit Biiromaterialien).

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Unfille, die sich wihrend der Verrichtung
privater Angelegenheiten ereigneten. Hierzu gehdren im Homeoffice auch der Gang in die
Kiiche zum Kaffeekochen oder zur Toilette.

10. Entstehen mir Nachteile, wenn ich im Homeoffice/Mobile Office arbeite?

» Es entstehen keine Nachteile.

» Homeoffice/Mobile Office darf sich nicht nachteilig auf den Werdegang des/r
Beschéftigten noch auf die dienstlichen Belange auswirken.

» Beschiftigten im Homeoffice diirfen keine geringwertigen Aufgaben {ibertragen werden.

»  Der Informationsfluss fiir Beschiftige im Homeoffice muss immer sichergestellt werden.

» Die Méglichkeit der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten bleibt erhalten.

11. Kann der Arbeitgeber die Beschiftigung im Homeoffice kiindigen?



e Wenn ein begriindeter Verdacht besteht, dass geitende Arbeitsschutz-, Datenschutz- und
Sicherheitsbestimmungen nicht eingehalten werden kann die Vereinbarung gekiindigt
werden. o

e Eine Fortfithrung des Homeoffice ist méglich, wenn der Béschiftigte den Verdacht
entkriften kann. Dies kann

e durch eine aussagekriftige Dokumentation oder’
e durch eine Begehung durch Beauftragte des Arbeitgebers

erfolgen
12, Darf der‘Arbeitgeber fir Kontrolilzwecke in meine Wohnung kommen?

Der Arbeitgeber oder seine Beauftragten diirfen den hduslichen Arbeitsplatz nur mit
ausdriicklicher Einwilligung des/r Beschiftigten sowie aller im Haushalt des/r Beschiftigten
iebenden Angehérigen betreten, wenn Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht einer
schwerwiegenden Verletzung der Arbeitspflichten oder des Vorliegens einer Straftat
begriinden und eine Aufkidrung in anderer Weise nicht erreicht werden kann.

13, An wen wende jch mich bei IT-Problemen oder Sicherheitsverstofen?

e |T-Probleme;
e Geschéaftsbereich 6, Tel.: 0381/67-15700
 Datenschutz;
» Stabstelle Recht/Datenschutzbeauftragte
s datenschutz@med.ovgu.de
¢ Tel.:0397/67-15082
+ Informationssicherheit:
« Fr. Dr. Fruth, Tel.: 0391/67-25142,

Mail: jana.fruth@med.ovau.de
» Hr. Helm, Tel.: 0391/67-25162,

Mail: andre.helm@med.ovgu.de
= Hr. Korte, Tel.: 0391/67-25163,

Mail: sebastian.korte@med.ovgu.de

14. An wen kann ich mich bei weiteren Fragen wenden?

Sollten Sie weitere Fragen zum Homeoffice/Mobile Office haben, dann wenden Sie sich bitte
an den Geschéftsbereich Personal. Wir helfen lhnen gerne.



