Corporate Governance Bericht
des
Universitatsklinikum Magdeburg A. 6. R.
fur das Jahr
2014

- gemé&n dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt -

I. Corporate Governance Erklidrung

Die Geschéftsflihrung und der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Magdeburg A. 6. R. erkldren
gemeinsam:

Das Universitatsklinikum Magdeburg A. 6. R. hat im Geschéftsjahr 2014 den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt' mit folgenden Ausnahmen entsprochen:

1. Vertraulichkeit (Rn 29)
Einbeziehung des Personalrates bei der Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen erfolgt nicht.

2. Vermdgenshaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) (Rn 35)

Es besteht keine D&O-Versicherung sondern eine erweiterte Vermd&genshaftpflichtversicherung fiir die
Flhrungs- und Leitungsebene des Universitatsklinikums Magdeburg A. 6. R. die weit Uber die
Deckung einer D&O-Versicherung hinausgeht. Der Aufsichtsrat fasste in seiner 8. Sitzung am
03.12.2007 den Beschluss Nr. 32/2007: ,Der Aufsichtsrat nimmt die Vorteile der erweiterten
Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung gegenliber der D&O-Versicherung zur Kenntnis und sieht
keinen Handlungsbedarf fir den Abschluss einer D&O-Versicherung fir die Aufsichtsratsmitglieder.”

3. Geschéftsleitung, Aufgaben und Zusténdigkeiten (Rn 45/Rn 50)
Eine angemessene Beteiligung von Frauen in FUhrungspositionen mit mindestens 40 % wird nicht
erreicht. (12 % - siehe auch Punkt IV)

4. Dauer der Bestellung der Geschéftsleitung (Rn 51)

Die Vorgabe mit héchstens 5 Jahren wird nicht erfillt.

Lt. HMG LSA §§ 11 bis 14 wird der Arztliche Direktor fir 6 Jahre, der Kaufmannische Direktor fiir 8
Jahre und der Pflegedirektor flr 6 Jahre bestellt.

Eine Gesetzesanderung wére erforderlich.

5. Dauer der Bestellung der Geschéftsleitung (Rn 53)
Eine Altersgrenze fir Mitglieder der Geschéftsflihrung ist nicht festgelegt.

6. Geschéftsordnung flr den Aufsichtsrat (Rn 112) (Rn 54)

In der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates ist nicht geregelt:

Richtwerte fiir die Hchstzahl von Mandaten bei anderen Gesellschaften sowie
Anzeigeobliegenheit/-pflicht.

7. Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Qualifikation (Rn 113)
Die Zusammensetzung ist im HMG LSA geregelt.

8. Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Altersgrenze (Rn 117)
Eine angemessene Altersgrenze flr Mitglieder des Aufsichtsrates ist nicht festgelegt.

9. Persénliche Mandatsausibung (Rn 119/Rn 120)
Die Vertretung der Aufsichtsratsmitglieder ist It. Geschéftsordnung nicht zuldssig. Die Moglichkeit von
Stimmbotschaften ist nicht geregelt.

"in der jeweils geltenden Fassung



Das Universitatsklinikkum Magdeburg A. 6. R. wird auch kinftig den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt entsprechen bzw. Abweichungen hiervon
offenlegen und diese begrinden.

Il. Vergiitung der Geschftsfiihrung?

Die Gesamtvergitung des Klinikumsvorstandes wird im Anhang zum Jahresabschluss 2014
dargestelit.

lll. Verglitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Magdeburg A. 6. R. erhalten keine
Vergltung. Die externen Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine Aufwandsentschadigung je
Sitzung in Héhe von 500,00 € zuzliglich Reise- und Ubernachtungskosten.

Iv. Darstellung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen und im
Aufsichtsrat®

Fuhrungsposition im Unternehmen sind folgende Positionen®: Aufsichtsratsmitglieder, Arztlicher
Direktor, Kaufménnische Direktorin, Pflegedirektorin, Dekan, Geschéaftsbereichsleiterin Finanzen und
Controlling, Geschéftsbereichsieiter Personal, Geschéftsbereichsleiter Logistik,
Geschéftsbereichsleiter Technik und Bau, Leiter Medizinisches Rechenzentrum, Leiterin
Zentralapotheke, Leiter Medizincontrolling, Klinikdirektorin und Klinikdirektoren, Institutsdirektorinnen
und Institutsdirektoren.

Der Anteil der Frauen in Flihrungspositionen stellt sich wie folgt dar:
Von 65 Fiihrungspositionen sind 8 mit Frauen besetzt.

Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Magdeburg A. 8. R. betragt:
8 Aufsichtsratsmitglieder, darunter 1 Frau.

V. Stellungnahme zu Anregungen®
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% Die Verdéffentlichung der Gesamtvergltung (Einzelheiten, insbesondere auch zu deren Umfang, siehe Rn. 132
BHB) erfolgt regelméBig im Anhang zum Jahresabschluss. Sofern dies entsprechend der Vorgaben des BHB
erfolgt ist, kann — von einer parallelen Veréffentlichung im Corporate Governance Bericht — abgesehen werden.
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